GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°./43.%.-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO:

El Informe N° 089-2022-G RS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 31 de enero del 2022, Documento N°
4340264-2022 y el Expediente N° 281 1362, sobre el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios del
ex servidor FREDI FELIX CORZO DIAZ, quien se encontraba comprendido dentro los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153, y;

. CONSIDERANDO:

) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, se regula la politica integral de
‘compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de
que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad
en materia de salud al ciudadano; a través de una politica integral de compensaciones y entregas
economicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado, por su parte la
Novena Disposicion Complementaria Final de citado decreto establece que, a partir de la vigencia del
presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos
anteriores a la vigencia de la presente norma, se efecta considerando la normatividad vigente en dichos
periodos;

_ Que, el dispositivo legal en mencion, es de aplicacién para los profesionales de la salud a partir del 01 de
* setiembre del 2013, otorgandose a partir de esa fecha las compensaciones economicas, y para el personal
técnico asistencial, se aplicé la norma legal a partir del 01 de enero del 2014:

Que, en aplicacién a la Novena Disposicién Complementaria Final del presente Decreto Legislativo, se
formuld la Resolucién Administrativa N° 222-2021-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA—RR.HH., de fecha 20 de julio
del 2021, donde se reconocié y se otorgd a favor del ex servidor Fredi Félix CORZO DIAZ, quien ocupé el
cargo de Técnico Sanitario I, Nivel STA, del C.S. San José de Ia Red de Salud Camana - Caraveli, Giserees )
el derecho a percibir un monto ascendente a la suma de: DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS Y
20/100 SOLES ( S/ 10,242.20), por célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio comprendido en el
D.L. 1153, por acreditar: CINCO (05) ANOS, SEIS ( 06) meses y doce (12) dias;

Que, la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado

“Lineamientos para la aplicacién de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°

.. 1153 aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, sefiala en su numeral 5.6 literal h) “Para el

\, computo de los afios de servicio efectivo, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, no se
computara la fraccion mayor de seis meses como un (01) aflos mas;

/ Que, con Resolucion Directoral N° 298-201 9-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 19 de agosto del
2019, cesa por limite de edad, a partir del 13 de agosto del 2019, don FREDI FELIX CORZO DIAZ, Téchico
. Sanitario I; Nivel Remunerativo STA, del Centro de Salud San Joseé - Micro Red de Salud San José de la
* Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana - Caraveli; acumulando como tiempo de servicio desde la
APLICACION del Decreto Legislativo N° 1153: CINCO (05) afios, SEIS (06) meses y DOCE (12) dias de
servicios prestados al Estado desde el 01 de enero del 2014 hasta el 12 de agosto del 2019;

Que, por otro lado, el literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 y modificada por la Ley N°
25224, la Remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicio, se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el 50% de su Remuneracién Principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio
completo o fraccién mayor de seis (06) meses y hasta por un MAXIMO de treinta (30) afios de servicios;
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Que, mediante Informe N° 089-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 31 de enero del 2022,
emitido por el responsable del Equipo de Recursos Humanos concluye que a lo solicitado por el ex
trabajador de otorgarle su CTS por mas de 30 afios de servicios, NO ES PROCEDENTE, de acuerdo al
literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276 que sefiala UN MAXIMO 30 ANOS DE SERVICIOS; ya
que el servidor se encontraba bajo los alcances del Decreto legislativo 1153;

{ De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867,

\ sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
: General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, que aprueba la Estructura
Organica y R.O.F., Gobierno Regional de Arequipa, Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion
. Administrativa y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucién Directoral N° 014-2003-GRA/GGR-

-\ DRSA/DRS.N°1CC/DE-DA-URR.HH;

2 \/7
,-éstando a lo informado por el Responsable del Equipo de Recursos Humanos;
/' SE RESUELVE:

FR VM MARQUEZ 8 ARTICULO 1°.- DESESTIMAR la pretension formulada por don FREDI FELIX CORZO DIAZ, quien ocupd
el cargo de TECNICO SANITARIO |, nivel STA, segun a lo dispuesto en el literal ¢) de articulo 54° del
Decreto Legislativo N° 276 y modificada por la Ley N° 25224, donde sefiala que la Remuneracion
Compensatoria por Tiempo de Servicio, se otorga al personal nombrado al momento del cese por el 50%
de su Remuneracion Principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
Remuneracion Principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de seis (06) meses y hasta por un MAXIMO DE TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS; ya
la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, donde sefiala que el calculo
de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente
norma, se efectua considerando la normatividad vigente en dichos periodos. En calidad de ex servidor de la
Micro Red de Salud San José de la Red de Salud Camana — Caraveli, Unidad Ejecutora 403 Salud Camana
Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa Sector 99 Gobiernos Regionales. ********xkrkuririnminikikniiinik

ARTICULO 2°.- Disponer que el Equipo de Recursos Humanos sea encargada de notificar la presente
Resolucién a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabl"dad para SU ConOCImlentO y demés flneS e v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e de e e e e dede de de e de e dededede ke dedede e ek kekkokke

Dada en la Sede de la Red de Salud Camana - Caraveli a los..... C&’&Q@ ......... (0% dias del mes de
LFebnand. ... ... (02 ) Del afio 2022.

Registrese y comuniquese.
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